DECLARACION POLITICA
REQUISITOS LABORALES FUNDAMENTALES

Manual de Procedimientos e Instructivos de Trabajo

Declaracién Politica de Requisitos Laborales Fundamentales — Packaging Industrial Spa.

Escrito por: Aprobado por: Unidad: Gerencia 25 de marzo Pagina 1 de

Packaging Industrial Héctor Mardones General 2026 1
Valenzuela

Elaborado por: Packaging Revisado por: Gerencia Aprobado: H. Mardones Valenzuela

Industrial

Nuestros Principios

Adicional al respeto por el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos por la legislacién
nacional, es politica de Packaging Industrial SpA:

* No utilizar mano de obra infantil;

» Eliminar toda forma de trabajo forzoso u obligatorio. Las relaciones de empleo son voluntarias y se
basan en el consentimiento mutuo sin la amenaza de castigo;

* Asegurar que no exista discriminacion en el empleo y la ocupacion;
* Respetar la libertad sindical y el derecho efectivo a la negociacion colectiva;

Nuestro Compromiso

Nos comprometemos a revisar y mejorar nuestras practicas laborales para nuestros trabajadores,
monitoreando su desempefio de manera continua a través de auto-evaluaciones anuales. Esto nos permitira
avanzar en el cumplimiento de los criterios e indicadores genéricos aplicables de la Organizacion Internacional
del Trabajo OIT.

Esta politica se comunica a todos los empleados y estd disponible para todas las partes interesadas.
Packaging Industrial SpA se compromete a revisarla regularmente en linea con las buenas practicas
estipuladas por nuestros estandares de sostenibilidad.
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